
Herramientas lingüísticas para 
una comunicación de género 
inclusiva en el ámbito laboral

En los entornos profesionales, el lenguaje que utilizamos no solo 
transmite información: también refleja nuestros valores y puede ser una 
herramienta clave para fomentar la igualdad.
 
Esta charla ofrece un recorrido práctico por las estrategias lingüísticas 
que permiten una comunicación inclusiva de género en el ámbito laboral, 
siempre desde el rigor de la norma académica vigente. A través de 
ejemplos reales, aprenderemos a identificar expresiones excluyentes 
y a sustituirlas por alternativas inclusivas, eficaces y adaptadas a cada 
contexto profesional.

Formación profesional (>16 años) 
Adultos (>18 años)

60 minutos

Charla

Centros educativos
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IATEXT: División de Estudios de Corpus y 
Lingüística Aplicada (DECLA)
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